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Consultant People & Organization @ EFESO  
Amsterdam – fulltime 
www.efeso.com 

Ben jij een ervaren consultant die graag werkt op het snijvlak van change management, 
operational excellence, gedrags-en leiderschapsontwikkeling? En voel je je thuis in de dynamiek 
van operationele omgevingen zoals de maakindustrie of distributieomgevingen? Dan ben je bij 
EFESO Management Consultants aan het juiste adres. Bij EFESO combineer je de slagkracht en 
expertise van een wereldwijd opererende consultancyorganisatie en de sfeer van een klein, hecht 
team op het kantoor in Amsterdam. Wat EFESO onderscheidt? Projecten worden integraal 
aangepakt en vanuit meerdere disciplines benaderd. Tegelijkertijd krijg je volop ruimte om nieuwe 
methodieken en methodes te ontwikkelen. 

EFESO Management Consultants 
EFESO -sinds 1980- is een managementconsultancyorganisatie met meer dan 30 vestigingen 
wereldwijd en ruim 1.000 consultants. Bij het kantoor in Amsterdam werken circa 20 
consultants vanuit vier verschillende expertises. Bij EFESO vind je de unieke combinatie van 
een internationale speler – met internationale klanten (grote namen), een wereldwijd 
netwerk en mogelijkheden – en de persoonlijke benadering van een lokaal kantoor in 
Amsterdam. Een kantoor dat zich kenmerkt door een professionele, vrije werksfeer en een 
sterk teamgevoel. 
 
EFESO is expert op het gebied van operations strategy en performance improvement, vooral 
binnen fabrieken, de maakindustrie en distributieomgevingen. Het kantoor in Amsterdam 
beschikt over vier expertises: operational excellence, supply chain, artificial intelligence en 
performance behaviour (gedragsontwikkeling). EFESO gelooft in een geïntegreerde aanpak, 
waarbij klantvraagstukken vanuit verschillende expertises worden benaderd en oplossingen 
samen met de klant integraal worden ontwikkeld en geïmplementeerd. 

Het team People & Organization richt zich op capability ontwikkeltrajecten, change- 
managementprojecten, performance behaviour en leiderschapsontwikkeling. Momenteel 
bestaat het team uit drie personen en er is plek voor versterking. EFESO staat open voor 
professionals met verschillende ervaringsniveaus en kent twee carrièrepaden: de ‘business 
journey’ voor consultants met een sterke commerciële drive, en de ‘expert journey’ voor 
professionals die zich willen verdiepen in inhoud, methodieken en het ontwikkelen van 
nieuwe kennis en content. 

Consultant @ People & Organization team 
Als Consultant People & Organization bij EFESO ondersteun je klanten bij het realiseren van 
duurzame organisatieveranderingen binnen operationele omgevingen. Je opereert op het 
snijvlak van change- en performance management, procesoptimalisatie en 
gedragsontwikkeling. Daarbij zorg je ervoor dat veranderingen niet alleen worden 
ontworpen, maar ook daadwerkelijk worden geïmplementeerd en geborgd. 



 

Een belangrijke propositie van EFESO zijn capability-ontwikkeltrajecten. In deze trajecten 
worden operational excellence-programma’s gekoppeld aan concrete projectuitvoering, 
meetbare businessimpact, coaching en certificering. Daarnaast ontwikkelt, begeleidt en 
implementeert EFESO uiteenlopende change-managementprojecten en verzorgen zij 
ontwikkelprogramma’s op het gebied van leiderschap. 

Afhankelijk van jouw ervaring neem je verantwoordelijkheid voor één of meerdere 
(deel)projecten, of werk je zelfstandig mee binnen projectteams. Je werkt nauw samen met 
klantteams, stimuleert eigenaarschap en fungeert als sparringpartner voor zowel 
management als medewerkers op de werkvloer. Je verdiept je in de uitdagingen van de 
klant, denkt mee over de benodigde expertise en draagt bij aan een geïntegreerd plan van 
aanpak. Vervolgens werk je samen met het team aan de uitvoering en realisatie van de 
verandering. 

Heb je interesse in het ontwikkelen van content? Dan ben je bij EFESO aan het juiste adres. 
EFESO ontwikkelt continu nieuwe capabilities, zowel voor, bij en samen met klanten. Met als 
doel om klanten op te leiden en hen actief mee te nemen in verandertrajecten. Daarnaast 
werkt EFESO met een toolkit waarin meer dan dertig jaar ervaring is gebundeld. Deze bevat 
gestructureerde, gestandaardiseerde aanpakken voor verschillende capabilities en wordt 
voortdurend uitgebreid met nieuwe inzichten en methoden. 
  
Gewenst profiel 

• Afgeronde academische of hbo-opleiding, bij voorkeur in (organisatie)psychologie, 
bedrijfskunde, economie of een vergelijkbare studie. 

• Meerdere jaren ervaring in consultancy of in een productie- en/of logistieke 
omgeving, met betrokkenheid bij verandertrajecten, implementaties of 
performanceverbetering. Ervaring met operations en industriële omgevingen is een 
pré. 

• Sterke affiniteit met gedragsontwikkeling, gedragsverandering en 
leiderschapsontwikkeling en de motivatie om je hier verder in te verdiepen. 

• Resultaatgerichte instelling met focus op concrete impact. Je ontwikkelt graag nieuwe 
aanpakken en tools en denkt actief mee over innovatie binnen je vakgebied. 

• Sterk in stakeholdermanagement op alle niveaus, van shopfloor tot directie. 
• Motivatie om te werken binnen een internationale organisatie met toonaangevende 

klanten, tegelijkertijd werk je graag in een klein, informeel team met persoonlijke 
benadering en diverse expertises. 

• Bereidheid om zowel nationaal als internationaal te reizen. 
 

EFESO biedt 
• Een concurrerend salarispakket bestaande uit een vast salaris plus twee variabele 

bonus componenten (discretionaire bonus en bonus op dagen). 
• Werken in multidisciplinaire teams en de mogelijkheid om nieuwe content voor en 

samen met de klant te ontwikkelen.  
• De voordelen van een internationale consultancy club die wereldwijd actief is en de 

charme van een klein divers team op kantoor Amsterdam.  



 

• Mogelijkheid om deel te nemen aan internationale projecten.  
• Binnen zes maanden neemt elke nieuwe consultant deel aan een internationale 

groepstraining ‘Kennismaking met EFESO’ in Parijs of Milaan. Daarna volgen diverse 
trainingen en ontwikkelingsmogelijkheden. 

• Laptop, telefoon en 28 vakantiedagen.  
 
Interesse, solliciteren & contact  
Herken je jezelf in bovenstaand profiel en heb je interesse? Stuur dan jouw CV en motivatie 
naar ginette.verkleij@syncsearch.nl. Vragen kun je stellen aan Ginette Verkleij (06-41266955).  
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